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1. Pzedagogisk profil

Stien er en integreret institution med bgrn i alderen 0-6 ar. Stien er en del af Distrikt Midt sammen
med Sommerfuglen, Dagplejen og Vallensbaek Skole. Vi har 48 vuggestuebgrn fordelt pa 3 grupper
med de 0-3-arige og 100 bgrnehavebgrn fordelt pa 4 grupper med de 3-6-arige.

Vi er 14 paedagoger, 10 paeedagogmedhjzlpere/padagogiske assistenter, 1 paadagog med
digitaliseringsprofil, 1 leder, 1 koordinerende paedagog, 1-2 padagogstuderende, 2 kpkkenpersonaler
og i perioder praktikanter fra skoler og jobcenter. Derudover har vi bgrnehavetanter og sprogtanter
(frivillige fra £ldresagen) tilknyttet bgrnehaven. De er her hver anden mandag i 2 timer fra august til
maj, hvor de laeser og spiller spil med en mindre gruppe af bgrn.

Stien ligger i hjertet af Vallensbaek teet pa Vallensbaek Kultur- & Borgerhus, idraetscenter, rideakademi, grgnne

omrader og legepladser.

I Stien har vi

e Etlangt hus med stuer og flere ekstra rum

e Enstor sal som bliver brugt til rytmik, fredagssang, klubber og arrangementer

e To kreative rum til kreative aktiviteter

e Etlaeserum

e Et konstruktions-rum med store legoklodser og teater trappe

e Enlegeplads som er dejlig stor med sveevebane, bakker, mooncarbane, trampolin, vippe, sandkasse
og sansesti. Den giver mulighed for udfoldelse, udforskning og udvikling for bade store og sma.
Legepladsen er et stort lzeringsrum med sma rum i rummet.

e Et kgkken som er en central del af vores hus, hvor kgkkenpersonalet skaber sunde, naerende og
spaendende retter til Stiens bgrn. Kosten fglger sundhedsstyrelsens anbefalinger for kost til bgrn i
dagtilbud.

| Stien arbejder vi ud fra et arshjul i forhold til aktiviteter og traditioner. Stuerne arbejder med flles
projekter i stgrre eller mindre grupper ud fra bgrnenes alder og udviklingstrin. Vi arbejder pa tveers af
stuerne, sa bgrnene har mulighed for at danne venskaber med bgrn fra de andre stuer. Bgrnene kan
hjeelpe og lzere af hinanden, sma laerer af store, store hjelper de sma.

Klubber

Vi harilgbet af aret opdelt bgrnene i aldersgrupper, som vi kalder klubber. Disse klubber er i gang om
foraret og i efteraret. | disse perioder gar hver enkel klub sammen en gang om ugen for at lave
aktiviteter. Dette for at kunne ga mere i dybden med alderssvarende aktiviteter der udfordrer bgrnene
pa en god made i forhold til deres udviklingsniveau Klubberne er med til at fremme bgrnefeellesskaber
mellem stuerne. Vi arbejder med 'Fri for Mobberi’ i bgrnehaven og i vuggestuen. 'Fri for Mobberi’ er et
forebyggende antimobbeprogram til bgrn, fagpersonale og foraeldre. Programmet bestar af
paedagogiske materialer, der understgtter det malrettede arbejde med at styrke bgrnefaellesskaber og
forebygge mobning. Materialerne er malrettet trivselsarbejdet med bgrn pa 0-3 ar og 3-6 ar.



Vuggestuens klubber

Miniklubberne er delt op i 4 grupper. Vuggestuebgrn deltager i miniklub pa skift og personalet
sammensaetter grupperne pa tvaers af stuerne, sa alle har de bedste forudsaetninger for trivsel,
udvikling og lzering.

e Klub Udeliv er en del af projektet '"Ponyer og sprog’

e Klub Krea arbejder med bgrnenes kreativitet og forholder sig til traditioner og bgrnenes interesser

e Klub Rytmik mgdes i salen og har emner som sanser, krop og balance. Der arbejdes ogsa med
folelser

e Klub Natur mgder naturen bade ude og inde. Vi finder, undersgger og bruger os selv i naturen

Bgrnehavens klubber

e Klub 5 er argangen af de bgrn som er kommende skolebgrn. Vi arbejder med emnerne respekt og
tolerance

o Klub 4 er argangen med de 4-arige. Her arbejder vi med emnet omsorg

e Klub 3 er argangen med de 3-arig. Her arbejder vi med emnet mod

Vores arbejde med leereplanstemaerne

| Stien arbejder vi med laereplanstemaerne i et samspil med hinanden, bade i dagligdagen og i projekter.
Hermed giver vi bgrnene et leeringsmiljg, hvor de oplever trivsel, leering, udvikling og dannelse gennem
hele dagen.

e Leg - Legen er en stor og vigtig del af bgrnenes dag og en central del af bgrnelivet, som optager os
meget. Legen har bade vaerdi i sig selv og som en del af bgrnenes lzeringsproces gennem hele
dagen.

e Laringsmiljg - Vi har et leeringsmiljg, hvor bgrnenes naermeste udviklingszone respekteres, nar vi
styrker barnets evne til at veaere selvhjulpen.

e Sprog-—Vihar et stort fokus pa sprogstimulering. Vi sprogstimulerer bgrnene ved at benytte
understgttende sprogstrategier i hverdagens samtaler.

e Rutiner - Vi ser rutiner i hverdagen som en mulighed for at skabe et laeringsmiljg, der er med til at
skabe trivsel, lzering, udvikling og dannelse for bgrnene. Rutinerne er med til at skabe
genkendelighed i bgrnenes hverdag.

o Fzellesskab - Vi saetter fellesskabet hgjt, og hele huset mgdes til flere falles aktiviteter

e Traditioner - Vi arbejder med traditioner, som giver et indblik i at vaere en del af vores hus og en del
af samfundet. | Stien har vi familier med forskellige kulturelle baggrunde, som giver os mulighed for
at fa indblik i andre kulturer.

o Fzellessang - Hele huset mgdes hver fredag til feellessang bestaende af 3 sange. Den fgrste kalder vi
"manedens sang’. Den veelges ud fra manedens tema, arstid eller kulturaktivitet og foraeldrene kan
se den pa Aula. Den anden sang er bestemt af den stue, som star for fredagens feellessang og til sidst
synger vi vores weekendsang. Her siger vi “god weekend” til hinanden. Vi synger de samme sange
pa stuerne, hvor der ogsa snakkes om sangenes tema og indhold, sa der skabes genkendelighed for
bgrnene. Vi er i gang med at lave en faellessangmappe for Stiens bgrn.

e Udeliv—Vores legeplads er falles for vuggestue og bgrnehave. Bgrnene kan danne faellesskaber pa
tvaers, mgde hinandens sgskende og dermed opleve huset som en helhed. Overgangen fraatga i
vuggestue til at starte i bgrnehave oplever vi mere trygt for bgrnene, da legepladsen dermed er
genkendelig.

e 'Fri for Mobberi’

e |CDP — International Child Development Program, ogsa kaldet ICDP er en metode, som an- vendes
med det formal at styrke relationen mellem bgrn og omsorgsperson. Personalet har bestdet kurset, og
arbejder til dagligt med at implementere det i Stien.

e Vakstmodel - Personalet er i gang med et kursus i veekstmodellen, hvis formal er at styrke
personalet i, at kunne skabe den mest handlingsorienterede og ansvarstagende samtale.



2. Padagogisk grundlag

Bgrnesyn

Vores bgrnesyn er, at vi tager hgjde for og ser det enkelte barn. Det at veere barn har en veer- di i sig
selv. Vi stgtter barnet, giver omsorg, tager hgjde for de forskellige individer, kulturer, sprogbarrierer og
udviklingsniveau. Vi skaber en tryg base for barnet, og vi stgtter det i at udfordre sig selv og veere
nysgerrig. Vi har her i Stien implementeret “Fri for Mobberi” i vores hverdag. Dette for at bgrnene kan
fa et naert forhold til hinanden, at de far redskaber til at hjeelpe hinanden og at vi sammen kan fa skabt
omsorg, tryghed og naerveer. Vi har i Ipbet af ret opdelt bgrnene i aldersgrupper, dette for at kunne ga
mere i dybden i at lave mere alderssvarende aktiviteter. Bernene kan her spejle sig i de andre og danne
venskaber med jeevnaldrende fra andre stuer. Vores bgrnesyn kommer til udtryk ved, at vi veksler
mellem at lave voksenstyrede aktiviteter som vi mener har et godt formal for bgrnene, men at vi ogsa
skaber nogle rammer, hvor de heri selv far lov til at bestemme legen.

Vi ser barnet i deres naermeste udviklingszone og hjzelper barnet videre i deres udvikling, ved at give dem

nye udfordringer, samt stgtte og guide dem i processen. Vi ser barnets ressourcer og bygger videre pa dem,

sa det er det positive der kommer i fokus. Vi giver det enkelte barn mulighed for at fglge egne interesser, og
udvider det med at skabe et leereringsrum for dette., fx ved at vise barnet en bilbane, hvis barnet tager bilerne.
Pa denne made fglger vi barnets spor sa barnet fgler sig set og forstaet.

Dannelse og bgrneperspektiv

Bgrnene medvirker og har indflydelse pa dagligdagen, de opfordres og stgttes til at veaere aktivt
deltagende, bade i de daglige rutiner, legefeellesskaber og aktiviteter i huset. | legen har dannelse en
stor betydning for, hvordan vi fordeler roller i legen og er overfor hinanden. Vi inddrager nye bgrn og
leger pa tveers af kgn, alder og kultur.

Vi opfordrer bgrnene til at veere nysgerrige og abne over for nye ting — og til at deltage i feellesskaber,
som klubber, samling, lege, aktiviteter, maltidet og faellessang. Vi arbejder med at udvikle bgrnenes
sociale kompetencer og pa at leere dem at give plads til forskelligheder og at have respekt for andre.

Bérneperspektiv
| Stien arbejder vi med bgrneperspektiv ved at tage udgangspunkt i bgrnenes egne ytringer. Personalet
bruger observationer, bgrneinterview og samtaler i bgrnegruppen for at fa et



indblik i bdrnenes perspektiv. De involverer og griber bgrnenes ideer i forbindelse med hverdagens
planlaegning. Personalet lytter til bgrnenes gnsker og behov. Fx bliver bgrnene spurgt, nar vi skal kgbe
nyt legetgj eller legeredskaber til legepladsen og ved kreative projekter.

Leg

Legen er en del af vores hverdag, bade i aktiviteter, rutiner og i bgrnefeellesskaberne. Vian- erkender
betydningen af legen for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Bgrnene bruger legen til at
prgve ting af, opleve, have roller, eksperimentere samt bruge fantasien. Vi strukturerer dagen, sa vi
skaber tid, plads og rum til leg.

Alle stuerne har et ekstra rum til leg, sasom tumlerum, butik eller dukkekrog, vi har konstruktionsrum
med klodser som bygges, gemmes og bygges videre pa. Vi har en trappe til teater eller leg i flere

niveauer.

Personalet er deltagere, medskabere, igangsattere og observatgrer i forhold til bgrnenes leg og
legefeellesskaber. De hjzlper og guider bgrnene med at danne legegrupper, sa alle kan fgle sig som en
del af faellesskaber og hjalper med at seette rammerne for legen, nar der er behov for det. De styrker
dialogen omkring legen ved at italeszette bgrnenes oplevelser i og med legen. De medvirker til
videreudvikling af legen.

Vi inddrager bgrnene i dagligdagens rutiner og ggr det til en leg. Fx deekker bgrnene vogn, teeller
tallerkener, kopper, bestik og deler servicen ud.

Leering

Vi ser leering gennem hele dagen og skaber forskellige rum for leering, bade i legen, i planlagte
aktiviteter og i hverdagens rutiner. Laeringen ses gennem oplevelser og fordybelse og det kraever aktiv
deltagelse og naervaer fra de voksne. Vi arbejder med bgrnenes naermeste udviklingszone, giver stgtte
og hjeelp til deres udvikling. Vi gar foran, ved siden af og stgtter op bagved i bgrnenes lzeringsforlgb.

Vi ser laering nar

e Vuggestuen besgger ponyerne pa Vallensbak Ridecenter og leerer nye ord som pony, strigle
og gulergdder. Dette er med til at udvide bgrnenes ordforrad.
Bgrnene far en ridetur, som styrker motorikken og balancen. De oplever egne og andres
graenser samt bruger deres krop og sanser i naturen og sammen med dyr.

e Vihar samling, hvor vi leerer nye sange, gver farver, former, forholdsord, arstider og
etablerer venskaber

¢ Viarbejder fokuseret og seetter mal for, hvad vi vil opna i de daglige rutiner, fx nar bgrnene
selv gser mad op og @ver og mestrer paklaedning

e Nar bgrnene hjaelper hinanden, glaedes med hinanden og spejler sig i hinanden

e Bgrnene leger og afprgver sig selv og deres graenser



Bornefallesskaber

Materialerne fra "Fri for Mobberi’ bruges til at understgtte bgrnefaellesskaber, hvor vi taler med
bgrnene om fx venskaber. Vi observerer bgrnene i feellesskaberne, guider og vejleder dem. Vi
anerkender det enkelte barn og hjalper det med at sige til og fra. Herunder kommer nogle eksempler
pa bgrnefaellesskaber i Stien og hvordan vi understgtter dem.

¢ | klubberne —Bgrnene er her sammen med jeevnaldrende bgrn pa tveers af stuerne. Bgrnene far
kendskab til andre stuer og far mulighed for at etableret venskaber.

e Pa stuen — P& stuen har vi samlinger, spisesituationer, lege og aktiviteter. Ved disse tids- punkter
deles bgrnene i forskellige grupper. Her kan de lzre af hinanden, og de zeldre kan hjzlpe de yngre.
Dette ggr vi for at styrke et faellesskab vi ser b@rnene kunne have gavn af.

e Venskaber - Vi stgtter op om bgrnenes venskaber bade pa stuen og pa tveers af stuerne. Vi hjeelper med
nye relationer ved at hjelpe bgrn ind i en leg. Vi er opmaerksomme pa de bgrn, der ikke har nogen
at lege med og inkluderer dem ved at skabe dialog mellem bgrnene. Vi hjeelper ogsa feellesskabet
til at videreudvikle pa legen. Hvis de oplever at legen er faerdig, kan vi hjeelpe dem med at
videreudvikle pa legen ved at tilfgje et nye element eller en ny ide.
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3. Padagogisk laeringsmiljg

| det paedagogiske laeringsmiljg gnsker vi at veere aktive rollemodeller for bgrnene med fokus pa
dialog, det gode relations arbejde og bgrnenes deltagelsesmuligheder. Vi ser laering som noget, der
foregar hele dagen, fra aflevering til afhentning, ved maltider, i garderoben, ved temaarbejde, i
faellesskaber og pa legeplads. Vi differentierer vores paedagogiske aktiviteter og tilbud efter alder, evne
og udviklingstrin. Vi har Igbende faglige refleksioner over, hvordan det praktiske arbejde kan
rammesaettes, organiseres, tilretteleegges og udvikles, sa bgrnene bliver aktive deltagere. Herunder vil
vi komme med nogle eksempler pa hvornar vi ser det psedagogiske leeringsmiljg i Stien.

» Klubber - | klubberne gér vi i dybden med et emne.Her bruger vi kroppen, hjelper samt
inspirerer hinanden, danner venskaber og feellesskaber.Her bruger vi aldersorienteret
leering.

Aktiviteter — Vi har bade voksenstyrede og bgrnestyrede aktiviteter.

Rutiner — Vi bruger rutinerne som en del af laeringsmiljget. Bgrnene skiftes til at vaere dukse,
hvilket indebaerer at deekke bord, rydde af og feje.| spisesituationer gver bgrnene sig i, selv
at gse maden op samt hzlde vand fra kanden.| garderoben gver vi sammen med bgrnene at
tage tgj af og pa.Vi hjelper dem med at finde egen styrke og evner til at prgve, fa hjaelp og
kunne mestre selv.Det ggr at hverdagen er genkendelig og sat i struktur.

Samling — Til samling tager vi emner op, som fx venner, arstiden, former/farver og sange.

 Musik — Vi spiller stille musik og laver afslapningslege/@velser nar bgrnene kommer ind fra
legepladsen til frugt. Vi er bevidste om, at leeringsmiljget skal give plads til masser af aktivitet
og samtidig skabe en mulighed for at fa ro i krop og sind. Musikken markerer forskellen
mellem den aktive leg pa legepladsen og det rolige eftermiddagsmaltid inde pa stuen.

* Dialog - Vi har dialoger med bgrnene gennem hele dagen. Ved spisesituationen kan vi fx
finde pa at vise et billede af en fisk, sa vi kan videreudvikle pa en samtale om den fisk, som vi
spiser.

e Leg - Vi stgtter bgrnenes sociale liv og hjeelper dem med at invitere til leg, sige til og fra, samt
afprgve graenser.



1.

Samarbejde med foreeldrene

| Stien har vi et godt samarbejde med foraeldrene omkring barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse. Vi

ser Stien som vores faelles hus med plads til hverdagens dialoger og den dybere samtale. Herunder vil vi

give eksempler pa, hvordan vi samarbejder med foraeldrene.

Forzeldresamarbejde

Aula bruges som en del af vores kommunikation med foraldrene og til at dokumentere det
paedagogiske arbejde pa stuerne. Pa Aula kan forzeldrene fglge med i og fa information om
bgrnenes hverdag, lering og aktiviteter, som bgrnene indgar i. Vi skriver ugeplaner for hver
stue, samt kommende aktiviteter. Foraeldre kan melde deres barn syg, indmelde fridage eller
ferie og opdatere barnets stamoplysninger.

Forzeldrebestyrelsen - Foraeldrebestyrelsen har et taet samarbejde med Stiens ledelse og er
bindeled til de gvrige foraeldre. Foraeldrene kan kontakte forzldrebestyrelsen medlemmer via
Aula og bestyrelsen er tilgeengelig ved feelles arrangementer og afholder forzeldrekaffe.

Samtaler - Alle forzldre tilbydes en samtale om deres barns trivsel, udvikling og leering
én gang om aret. Forud for samtalen udfyldes en dialogprofil af bade foraeldre og
personale. Dialogprofilen giver et godt udgangspunkt for samtalen om barnet, dets
kompetencer og udviklingsretning.

Indkgring — Vi har et teet samarbejde med foreaeldre ved indkgring af nye bgrn. Dette er bade
nar bgrn starter i vuggestue, men ogsa nar bgrnene rykker fra vuggestue til bgrnehave samt
nar vi modtager nye bgrnehavebgrn udefra.

Trivselssamtale - Nye foraeldre tilbydes en trivselssamtale efter ca. 3 maneder

Foraeldremegde - Vi afholder et stort foraeldremgde hvert fordr med tema og
oplaegsholder. Derudover holder vi stue/afsnitsforaeldremgde hvert efterar.

Julehygge - Vi holder julehygge for alle bgrn og deres foraeldre i december, hvor der er
mulighed for forskellige aktiviteter, fa en kop kaffe og en snak med personalet og de andre
forzeldre. Stiens stgrste bgrn gar luciaoptog.

Sommerfest - Vi holder sommerfest for hele huset, hvor stuerne laver boder med aktiviteter
og Stiens bgrn underholder med sang. Vi spiser sasmmen, og der er mulighed for at veere en
del af det store feellesskab, og mgdes pa tveers. Foraeldrebestyrelsen er med til at arrangere
sommerfesten sammen med personalet.

Forzeldrekaffe — Omkring sidste dag inden bgrnene starter i SFO, holder vi
forzeldrekaffe og har mulighed for at sige pzent farvel til hinanden.

Motionsdag - Ved motionsdagen inviteres foraeldrene til at deltage som trafikvagter.

Bedsteforaeldre-plantedag - Bedsteforaeldre inviteres til at nyde en eftermiddag med deres
bgrnebgrn og er velkommen til at tage en blomst/plante med, som de kan plante sammen i
vores hgjbede/blomsterkummer.

Afslutningsfest — Vi holder afslutningsfest for vores kommende skolebgrn med
aktiviteter, mad og tale.
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5. Sadan arbejder vi med bgrn i
udsatte positioner

Alle bgrn skal opleve et trygt lzeringsmiljg, hvor de har mulighed for at udvikle sig, lzere og socialiseres.

Vi strukturerer dagen saledes, at den tilgodeser alle bgrn. | Igbet af dagen er der mulighed for at lave
aktiviteter for bgrn i mindre grupper, og der er mulighed for at benytte et af vores mindre grupperum
til fx historieleesning, kreativitet eller leg. Alle bgrn skal fgle sig som en del af hele bgrnegruppen, som
de kan opleve ved samlinger, ture ud af huset og legefeellesskaber.

Personalet er opmaerksomme pa det enkelte barns trivsel og behovet for stgtte fx i forbindelse med
at kunne indga i legefeellesskaber. Vi er fx opmaerksomme pa, om barnet har et behov for en naer
voksen ved spisesituationer, pa tur el.lign. Vi skaber rammerne om en hverdag, som er genkendelig og
forudsigelig for bgrnene, og hvor der er plads til at fglge barnets spor. Vi sammenszaetter
bgrnegrupper med gje for det enkelte barns behov og for gruppens bedste.

Vi har teet samarbejde og er i dialog med forzldrene i forbindelse med bgrn i udsatte positioner. Vi
udarbejder i samarbejde med foraldrene og andre fagpersoner en handleplan for det videre forlgb.

Vi samarbejder med

 Det Tvaerfaglige team — Dette team i ’Distrikt Midt’ bestar af sundhedsplejerske,
tale-/hgre-konsulent, psykolog, sagsbehandler og husets leder og personale.Her er der mulighed
for vejledning, hjeelp, indstillinger til forlgb i Paedagogisk Psykologisk Radgivning og der
planlaegges det videre forlgb.| det videre forlgb samarbejdes der med forzeldre og udarbejdes
handleplaner.

* Tois Tidlig Opsporende Indsats for Smédbgrn er en indsats hvor det paedagogisk personale og
foreeldre kan fa vejledning i forhold til et enkelt barn eller en bgrnegruppe.De har
fagpersonale, som yder vejledning og som har en observerende funktion.

» Kom godt fra start Dette er et samarbejde med sundhedsplejersker for at sikre gode og
trygge overgange mellem hjem og institution.



6. Sadan skaber visammenhang til
barnehaveklassen

| Distrikt Midt har vi bgrn til flere skoler, men stgrstedelen af vores bgrn starter pa Vallensbak Skole
eller Egholmskolen. Det er derfor disse to skoler, som vi samarbejder med i forbindelse med brobygning
til SFO og skole. Skolernes AKT-lerere er en del af brobygningen og deltager i vores planlagte aktiviteter
og leerer bgrnene at kende.

De kommende skolebgrn samler vi i klub 5 fra august aret fgr, de skal starte i SFO/skole. Alle bgrn i Klub
5 samles en gang om ugen, hvor de laver forskellige aktiviteter med udgangspunkt i temaerne respekt
og tolerance fra 'Fri for Mobberi’.Vi arbejder med bgrnenes socialisering, dét at vaere i venskaber og
mgde nye kammerater samt at blive rustet og vaere robust til den nye overgang. Vi arbejder med at
veere selvhjulpen og skoleparat. Herunder vil vi nzevne de ting som inkluderes i Klub 5.

o Svgmning — Vi gér til svemning, hvor vi plasker, leger og vaenner os til at vaere i vandet
« Fri for Mobberi - Vi benytter materiale fra antimobbeprogrammet ’Fri for Mobberi’

o AKT-laerere - Skolernes AKT-lzerere besgger vores Klub 5 for at lzere bgrnene at kende og se
pa bgrnene og gruppens sammensatning. Dette vil lette overgangen for bgrn som har
udfordringer med nye skift. AKT-lzererne er opmaerksomme pa bgrn i udsatte positioner.

o Aktiviteter — Der vil vaere aktiviteter, hvor bgrnene til de to skoler er sammen og kan lzere
hinanden bedre at kende.

o Samtaler — Der vil blive tilbudt overleveringssamtaler for den gode start.

o Informationsm@de — Der er informationsmgder pa skolerne, hvor en af Stiens
medarbejdere deltager.

 Brobygning — | den fgrste uge i maj har vi brobygning, hvor personale fra Stien arbejder pa
skolernes SFO og hjzelper til med at lette overgangen for bgrnene, sa de har er et kendt ansigt
i alt det nye.De er medvirkende til at skabe tryghed og en gget trivsel for bgrnene.

e Bes@g - Fra januar-april besgger paedagoger fra skolernes SFO ’er os og mgder de kommende
SFO/skolebgrn, og bgrnene mgder de nye voksne.Bgrnene besgger ogsa Igbende Vallensbaek
Skole og Egholmskolen.
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7. Sadaninddrager vi
lokalsamfundet

| Stien inddrager vi vores lokalsamfund i arbejdet med at skabe padagogiske lzeringsmiljger for
bgrnene. Vores leeringsmiljg skaber en forbindelse og giver indblik i det omkringliggende samfund og
er medskabende i forhold til oplevelsen af at veere en del af naermiljget Herunder vil vi naevne de
steder vi i Stien benytter os af.

« Vallensbak Kultur- & Borgerhus — Her inviteres vi til film for vuggestuen hver maned,
og det tilbud benytter vi os af.Vi besgger biblioteket for at lane bgger og lege.

 Hgjstruphave — Hgjstruphave er plejeboliger for zeldre borgere.Her inviteres vores aldste
bgrn til tendeslagning ved fastelavn, og ved juletid gar vores store bgrn Lucia for beboerne og
personalet.

e Svgmmehal - Klub 5 gér til svpmning pa Egholmskolen.

o Rideakademi —Vuggestuens zldste bgrn far lov at komme op til rideakademiet og se
ponyerne.Det er en del af kommunens sprogprojekt.

* Bgrnehavetanter — | samarbejde med Zldresagen, far bgrnene lov til at opleve et
samspil og neerhed med en ldre.

o Naturskole - Vi har et naturprojekt en uge hver sommer.N&r vi har mulighed for det laner vi
Baekkehuset, kommunens naturskole.Bgrnene er taet pa naturen og leerer om planter og
smadyr, de laver forsgg og har mulighed for at vaere der hele dagen.

« Firkanten — Vi har et felles areal kaldet ”Firkanten” i Distrikt Midt, det er et felles areal
mellem de tre institutioner Dagplejen, Sommerfuglen og Stien.Her mgdes vi og synger
sammen og vi kan fa besgg af bade julemanden og Bamseven.Her holder vi ogsa en felles
projektafslutning pa den arlige kulturuge.



8. Sadan arbejder vi med det fysiske,
psykiske og aestetiske bgrnemiljo

Fysisk bgrnemiljg

Alle stuer i Stien har et stort lege-spiserum og et mindre rum til leg. Derudover har vi en del mindre
rum, som giver mulighed for forskellige aktiviteter og lege i sma grupper, bade uden en voksen og
med voksendeltagelse.

Vi har en stor sal som samler hele huset, der kan vi vaere med bade stgrre eller mindre grupper af bgrn.
Den benyttes til rytmik, klubber, sang, leg, mgder og foreldremgder.

Pa vores legeplads er der plads til bade store og sma udfoldelser som blandt andet boldspil, cykkellege,
teater, bal og faellesaktiviteter. Der er ogsa sma kroge, hvor bgrnene i mindre grupper kan lege
uforstyrret. Her kan de bygge huler, sidde pa teepper, fa historieoplasning og lege med legetgj fra
stuen og sma kroge til leg.

Bgrnene har selv gnsket nogle af vores nye legeredskaber, fx svaevebanen og trampolin. Vi kan
underspge naturen og opleve arstiderne, se traeerne springe ud, fa blade, frugt, se og dufte til
blomster, smage pa frugt fra frugttraeer og -buske og vores krydderurter.

Astetisk bgrnemiljo

Vi er opmaerksomme p3, at bgrnene skal opleve hverdagen i bgrnehgjde. Vi er opmaerksomme pa
at haenge vores billedrammer med foto fra aktiviteter og bgrnenes egne produktioner ned i
bgrnehgjde, samt plakater fra 'Fri for Mobberi’ og teaterture. Det meste af vores legetgj og
kreative materialer kan bgrnene selv na. | vuggestuen har vi ogsa en digital tavle i bgrnehgjde med
udskiftelige billeder, som bgrn og voksne kan optage lyd til.

Vi har store vinduer pa alle stuerne som giver fuldt udsyn til legepladsens grgnne omrader. Vi taler ofte
om vejrets skiften og bgrnene har nemt ved at kigge ud ad vinduerne og se om hvorvidt det blaeser, regner osv.
Legepladsen indbyder til leg og faellesskaber og giver mulighed for at veere nysgerrig og undersggende
pa udelivet.

Psykisk laeringsmiljg

Vi arbejder med antimobbeprogrammet "Fri for Mobberi’, hvor vi leerer at sige til og fra, at respektere
egne og andres graenser samt snakke om fglelser. Derudover arbejder vi ogsa med den gode relation,
relations skemaer og at mgde bgrn og foraeldre positivt. Vi siger godmorgen og giver et smil. Der skal
vaere plads til alle, vi tager hensyn til hinanden og respekterer og giver plads til forskelligheder. Vi
vaegter en god tone og at vaere rollemodeller for bgrnene.
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9. Sadan understgtter vi bgrnenes
alsidige personlige udvikling

- herunder, hvordan vores paedagogiske laringsmiljp

- understgtter de to padagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
- tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

- ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi stgtter bgrnene i deres trivsel og styrker deres selvvaerd, ved bevidst at give dem succesoplevelser og
udfordrende aktiviteter samt inddrage dem i dagligdagens ggremal. Vi understgtter deres sociale
udvikling og gapamod. Vi arbejder med at veere selvhjulpen og giver bgrnene mulighed for at fa
erfaringer med at kunne selv og mestre en opgave. Vi stgtter og hjeelper dem i processen og glaedes
med dem, nar det lykkes.

Vianerkender bgrnenes indsats i forlgb og aktiviteter fremfor produktet. Bgrnene udfordres i deres
eget tempo og gives hjelp i deres udvikling, sa alle oplever et trygt leeringsmiljg, hvor der er mulighed
for at prgve sig selv af og udvikle sig. Vi gnsker at give bgrnene deltagelsesmuligheder, selvtillid,
nysgerrighed og fglelsen af at vaere del af et faellesskab.

Vi ser pa bgrnene individuelt og handler derudfra. Det ggr vi ved at arbejde bevidst med at fa deres
staerke sider til at vokse og udvikle dem pa de omrader, hvor de er udfordret. Vi anerkender bgrnenes
felelser og hjeelper dem med at forsta, saette ord pa og give udtryk for forskellige fglelser. Vi benytter
bl.a. billedmateriale fra 'Fri for Mobberi’ og har forskellige spil med ansigtsudtryk pa. Viimgdekommer
bgrnenes initiativer, fglger deres spor og laver aktiviteter inspireret af bgrnenes gnsker. Bgrnenes
stemme skal ogsa hgres, derfor arbejder vi med demokrati og medbestemmelse. Se eksempler pa
dette herunder.

Medbestemmelse og demokrati i Stien

e Bgrnene bliver hgrt og lyttet til, nar vi drgfter temaer, veelger ugens sang mm.

e Bgrnene har mulighed for at veere medbestemmende hele dagen, fx i forhold til aktiviteter og kan
derfor fa oplevelsen af at vaere en betydningsfuld del af faellesskabet.

¢ Vihar demokratiske processer, fx klub 5 fik tre ideer til julegaver, som de skulle lave til forzeldrene.
De tre forslag blev praesenteret og bgrnene stemte om, hvilke af disse produkter, som vi voksne
skulle kgbe ind og de skulle arbejde med. De skulle stille sig ved billedet af det produkt, som de
gnskede og derefter hjalp de med at teelle, hvor der var flest. Det produkt med flest bgrn ved, altsa
flest stemmer, vandt og blev indkgbt. Processens rammer blev fortalt til bgrnene pa forhand, og de
deltog aktivt og passioneret i processen, og til sidst blev den endelige afggrelse accepteret af alle.

e Nar vi har jule -og paskefrokost er bgrnene med til at bestemme hvad vi skal spise.
o Nar der skal veelges en luciabrud til arets Luciaoptog. Alle der vil veere luciabrud bliver en del af
lodtraekningen. Og lodtraekningens udfald bliver accepteret af de andre bgrn.



10. Sadan understgtter vi bgrnenes sociale
udvikling

- herunder, hvordan vores padagogiske lzeringsmiljo

- understgtter de to padagogiske mal for temaet Social udvikling
- tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

- ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi benytter materialer og principper fra 'Fri for Mobberi’ til at understgtte vores arbejde med bgrnenes
sociale kompetencer. Det giver bgrnene nogle redskaber til at handtere konflikter, deres fglelser og
styrke deres empati. Det geelder alle bgrnene fra 0-6 ar. Ved konflikter hjaelper vi bgrnene med at saette
ord p3, lytte til hinanden, ga pa kompromis og sgge hjzelp. Vi guider bgrnene til at styrke relationer og
faellesskaber, visammensaetter bgrnene i stgrre og mindre grupper, for at gge deres kendskab til
hinanden og fa faelles oplevelser samme. Vi bruger bgrnemassage, for at bgrnene skal opleve naerhed
og empati. Vi hjelper i forbindelse med legeaftaler, og vi laver legelister.

Til samling deltager bgrnene pa lige fod, uanset alder. Alle har en stemme og kan byde ind i
faellesskabet. Der tages forskellige temaer op i samlingen. Vi fglger bgrnenes spor og laerer om
demokrati. Vi bruger tid pa hinanden, venter pa tur, saetter ord pa handlinger og fglelser og lytter til
hinanden. Vi hjelper bgrnene med at beskrive deres fglelser og handlinger, sé de selv og andre kan
forsta dem. Bgrnene opfordres til at hjeelpe hinanden, passe pa hinanden og passe pa vores
omgivelser.

Vi stptter op om bgrnenes initiativer og ser deres ressourcer. Vi stgtter dem i at kunne hjzlpe
hinanden med det, de er gode til, sa de oplever succes, styrker selvveerd og udvikler sig i relationen til
andre bgrn og voksne. Vi arbejder med bgrnenes medbestemmelse. De far lov til at bestemme hvem
de vil lege med, de vaelger temaer og emnesange.

Vi har projekt ‘Bgrn og Omsorg’, som er fgrstehjaelp for de 4-arige. Bgrnene leerer grundlaeggende
ferstehjeelp, som at hjelpe hinanden, trgste, have empati og hente hjzelp. Bgrnene oplever, at de er
betydningsfulde for de andre bgrn, voksne og feellesskabet. Dette er med til at styrke deres empati,
medindflydelse og deltagelse pa det niveau, de magter.

I bgrnehaven har vi aktiviteten ‘Den gode stol’, hvor et barn sidder i en kongestol og far positive
kommentarer fra sine kammerater. Dette er med til at styrke barnets selvvaerd, og det at fgle sig som
en del af feellesskabet pa stuen.
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11. Sadan understgtter vi udvikling
af bernenes kommunikation og sprog

- herunder, hvordan vores paedagogiske laringsmiljp

- understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
- tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

- ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Sproget er en stor del af vores hverdag i Stien, fra vi starter med et “Godmorgen”, og til vi gar hjem
fredag og siger "God weekend”. Talesproget er en vigtig del i forhold til kommunikationen og
samspillet med omgivelserne. Derfor er vi opmaerksomme pa den sproglige udvikling og
sprogstimulering gennem hele dagen, bade for det enkelte barn og bgrnegruppen. Vi ser pa
sammenhangen mellem sprog og motorik og er opmaerksomme pa, at kommunikation er vigtigt i
forhold til bgrnefzellesskaber og legen.

Arbejdet med sprog i Stien

e Vier opmarksomme pa hvordan vi bruger sproget. Vi er sproglige rollemodeller.

e Virimer, leger med sproget, prgver lyden af nye ord og laver vrgvle-ord.

e Hos os er spisetid ogsa samtaletid.Bgrnene sidder i mindre grupper med en voksen, nar vi spiser.
Vi har samtale om maden, om dagen og fglger bgrnenes initiativer. Alle kan komme til orde og vi
leerer at lytte, nar andre taler, og at skiftes til at tale.

e Bgrnene bliver inddraget i samlingen, vaelger sange, historie og lege. De raber sig selv op og teeller
alle bgrn pa stuen.

e Visammensatter bgrnene i sproglige fellesskaber.

e Viarbejder med dialogisk laesning og har et laeserum.

o Vilaeser bgger og hgrer oplaesningshistorier.

e Vibruger pegebgger og taler om det, vi ser og laeser.

e Vibruger iPad og bgger til at lzere nye ord og opleve ordet lyd, billede og udtale.

¢ Vier opmaerksomme pa eventuelle sproglige barrierer i forbindelse med deltagelse i legen og
forstaelse af hverdagens gang.

¢ Viarbejder med piktogrammer, som billedligt viser dagens gang pa stuen.

e Vieren del af Vallensbaks sproguge i uge 23.

o Visamarbejder med foraeldrene om bgrnenes sproglige udvikling. Vi giver inspiration til lege,
materialer og ideer til, hvad de kan arbejde med hjemme.

o Viarbejder med turtagning, som bestar i at kunne mestre dét at skiftes til at tale.

e Visatter ord pa hverdagen, hvad vi ser, ggr og laver.



Visprogvurderer alle 3-arige og alle 4/5-arige, aret inden skolestart.

Hvis vi gnsker at se yderligere pa barnets sproglige udvikling, har vi ogsa mulighed for at
sprogvurdere ved 2 —og 4 ars-alderen.

Vi har medarbejdere med uddannelse og kurser i bgrn og sprog og sprogvejledning.

Vi samarbejder med tale-hgrekonsulenterne

Vi har sprogtanter, som laeser, spiller spil og fgrer samtaler med bgrnene.
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12. Sadan understgtter vi udviklingen af
bornenes krop, sanser og bevaegelse

- herunder, hvordan vores paadagogiske lzeringsmiljo

- understgtter de to padagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
- tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

- ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi gnsker at stgtte og hjelpe bgrnene med at udfordre sig selv. Vi benytter de rammer vi har inde og
ude til at bgrnene kan fa mange forskellige oplevelser og erfaringer med deres krop. Vi hjzlper bgrnene
med en forstaelse for kropslige fornemmelser og stgtter dem i at bruge kroppen i de omgivelser vi har,
bade til at veere aktiv og til at opleve ro. Herunder vil vi naevne eksempler pa hvornar bgrnene far
erfaring med krop og bevaegelse i Stien.

Krop, sanser og bevaegelse i Stien

e Synger sange med fagter og bevagelser til samling

e Har rytmik med motorikbaner

¢ | garderobe, hvor bgrnene gver med at tager tgj af og pa.

¢ Vihopper, danser og kravler, pa trampolin ind/ude, laver motorik og sansebane i salen.

¢ Vihar afslapning og hgrer stille musik inden eftermiddagsmaltidet.

e Udenfor, hvor vi har en stor legeplads med buske, treer, fodboldbane, sveevebane, gynger,
rutsjebane, trampolin, vippe, bakker, cykler og mooncars.Bgrnehaven er ude hver dag mellem kl.
12-14, uanset vejr og arstid (varme, kulde, regn, sne eller blaest). Vuggestuen er sa vidt muligt ude
om formiddagen med en gruppe bgrn.

¢ Ved godt vejr og hele sommeren bruges legepladsen af bade vuggestuen og bgrnehaven i en stor
del af abningstiden.

e |sommerperioden/ferien har vi forskellige strukturerede lege/nye lege.

e Projektiugerne fgr idraetsdagen, hvor vi gver til idreetsdag.

¢ Vandlege med vandpistoler, spande og brandslanger.

¢ Vallensbaeks idreetsdag for alle 4-5-arige.

o |dreetsdag for alle Stiens 2-3-arige i Stien.

e Motionslgb for alle bgrn i Stien fredag i uge 41 i Vejlegardsparken sammen med Distrikt Midt



Klub 5 har svgmning i forskellige hold.

Klub 5 har fodboldturnering i april og treener i ugerne op til dette arrangement.

Vuggestuens ponyprojekt hvor vi leerer sprog, gver vores balance og kropsfornemmelse, bruger
sanserne og afprgver egne og andres graenser.

| naturen hvor vi bruger kroppen og sanserne, fx pa legepladsen, pa ture i neermiljget og nar vi har
Baekkehuset.

Aktiviteter pa stuerne: finmotorik - perler, modellervoks. Hjeelpe med at skrzelle frugt og grent til
kokkenet, klippe, klistre.

Bruger vores sanser fx ved maltidet, nar vi rgrer ved mad, dens former og tekstur, vi sanser, lugter
og smager pa maden.

Udvikler den taktile sans gennem bgrnemassage og generel bergring
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13. Sadan understgtter vi at bgrnene gor
sig erfaringer med natur, udeliv og
science

- herunder, hvordan vores paadagogiske lzeringsmiljo

- understgtter de to paedagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
- tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

- ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi bruger naturen omkring os som et leeringsrum for bgrnene og har fokus pa, at bgrnene far et udeliv
praeget af oplevelser i og med naturen, bade pa vores legeplads, i neeromradet og nar vi bringer dele af
naturen indenfor. Vi arbejder med science og matematiske begreber som en del af bgrnenes udvikling
og dannelse. Vi oplever planterne gro og ser arstiderne skifte. Vi teeller aebler pa traeet og skaber
erfaring med vaegt og stgrrelse. Vi har plads til at undre os og undersgge, hvad vi ser og finder i
naturen. Vi leger i og med naturen og laerer, at vi ogsa skal passe pa den. | Stien har vi en stor legeplads
med traeer, buske, planter og blomster.

Natur, udeliv og science i Stien

¢ Vihar naturpadagoger/medarbejdere i bade vuggestuen og i bgrnehaven, som har en vejledende
funktion i forhold til det resterende personale, i hverdagen og ved projekter.

e Naturen bruges i legene, vi bygger huler og klatrer i treeer, bruger blade, grene og kastanjer fra
vores store kastanjetrae midt pa legepladsen.

o | fordret har vi projekt 'Fra jord til bord’ i hele huset, hvor vi planter og sar i vores plantekasser, vi
har krydderurter, salat, radiser og andet laekkert, som bgrnene er med til at passe og smage pa.

o Viharbedsteforaeldredag hvor de har mulighed for sammen plante en medbragt blomst/plante i
vores plantekasser ssmmen med bgrnene.

e Vihar baerbuske og frugttraeer med afgrgder som vi spiser og bruger til madlavningen. Bgrnene
oplever hele processer med at ting spirer, gror, modnes, plukkes, tilberedes og spises, fx
®blegrgd med abler fra egne treer.

o Viser pakrible-krable-dyr, under sten og treestubbe, vi undersgger, forstgrrer og tager billeder, som
vi kan arbejde videre med til plancher eller som en del af projekter.

¢ Vioplever dyrene pa legepladsen og glaedes over at mgde bade egern, harer og forskellige fugle pa
vores sted.

¢ Vi har en naturuge i Baekkehuset, hvor bgrnene oplever et naturvenligt omrade med mose, marker
ogdyr.



Vi har balplads pa legepladsen, hvor vi far erfaringer med bal, ild, reg og bal mad.

Vihaenger pynt op ude, sa vi kan se nar vinden blaser.

Vi undersgger elementernes forskellige former som fx vand og is.

Vuggestuens aldste bgrn kommer pa bondegardstur i maj. Her ser, fgler og lugter de til bade
grise, katte og andre dyr. De far ogsa en ridetur pa stedets pony.

Vuggestuen deltager i sprogprojekt pa Vallensbaek Rideakademi, hvor de oplever ponyer og leerer
at tage sig af dem, fx strigle, fodre og feje. Her kommer alle sanser i brug, vi fgler, lugter og
afprgver graenser.

| huset arbejder vi med affaldssortering. Bade vuggestuebgrn og bgrnehavebgrnene sorterer
hverdagens affald fx madrester i den lille spand og papir og plast i de andre spande.

Vi har et lzeringsmiljg, hvor vi bruger og genanvender de materialer, som vi har, bade paprgr,
kasser, mgbler mm.

Vi har en paedagog med profil inden for it og science, som arbejder med at implementere
digitale medier i hverdagens projekter/temaer sammen med bgrnene og de andre

personaler.
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14. Sadan understgtter vi at bgrnene
gor sig erfaringer med kultur, aestetik og
faellesskab

- herunder, hvordan vores paedagogiske laringsmiljp

- understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, aestetik og feellesskab
- tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag

- ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Bérnenes erfaringer med kultur og tradition i Stien:

Vi giver bgrnene erfaringer med kultur og ser traditioner som en del af Stiens kultur. Dette ggr vi ved:

o Jul - Vi pynter institutionen op, besgger Vallensbak Kirke, synger salmer/julesange, far besgg af
julemanden (i firkanten med Distrikt Midt), tager pa juleture, holder julehygge med bgrn og
foraeldre, gar luciaoptog pa Hgjstruphave samt ser juleteater i Ishgj Teater.

o Fastelavn - Hvor det er muligt at klzede sig ud og sla katten af tgnden. Derudover far Klub 5 en tur
til Hgjstruphave, hvor de slar katten af tgnden.

 Paske - Vi klipper paskeklip og spiser paskefrokost

» Bedsteforaeldredag - Vi planter en masse blomster ssmmen med bedsteforaeldrene

o Sommerfest - Alle familier i Stien inviteres til at deltager i Sommerfesten

¢ Faellessang - Vi synger hver fredag for hele huset

B@rnenes medvirken i kulturoplevelser og traditioner i Stien:

¢ Kulturuge - Bgrnekulturuge i uge 37 samt til husets egen kulturuge

¢ Julepynt - Nar bgrnene ser det julepynt de selv har lavet pé juletraeet ved rddhuset

e Teater - Bgrnene tager til teater i Vallensbaek Kultur- & Borgerhus

o Film - Vuggestuen ser film i Vallensbaek Kultur- & Borgerhus

o Idraetsdag - Bgrn fra 4-5 ar deltager ved kommunens fzlles idraetsdag

o Stiens idraetsdag — fzlles i Stien for bgrnehavens 3-arige og vuggestuens 2-arige.

o Motionslgb - Fredag i uge 41 i Vejlegdrdsparken har bgrnene motionslgb sammen med Distrikt
Midt

« Sankthans - Hele huset gar pa skattejagt, laver bal, synger og spiser pglser pa legepladsen.

o Arken - Klub 4 deltager i kunst projekt p& Arken hvert forar.

Bgrnene har mulighed for at udtrykke sig bade kreativt og musikalsk. Vi oplever kunst og kultur iflere
forskellige former og vi har et kunstprojekt pa Arken for klub 4. Bgrnene bliver introduceret for flere
forskellige materialer og indgar i kreative processer fx projekter hvor vi skaber keemper og laver
"keempe” fodspor. Vi ser ting blive til og blive udstillet for andre, som nar vi har udstillinger i salen, pa
gangen og pa stuerne. Bgrnene oplever den flerkulturelle



Mangfoldighed, som nar vi taler om andre kulturer og mgder forskellige mader at leve pa i de mange
forskellige familier, som vi har i Stien. Vi taler om mad og kultur og benaevner hvilke forskellige ting vi
spiser i de forskellige lande.
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15. Sadan skaber vi en evalueringskultur,
som udvikler og kvalificerer det
padagogiske laeringsmiljo

Nar vi evaluerer, ggr vi det for at blive bedre til vores paedagogiske arbejde med bgrnene. Det betyder,
at vi sidelgbende med vores daglige padagogiske arbejde opsamler viden og laering, sa vi hele tiden
kan udvikle vores praksis. Den metode vi bruger kaldes innovativ evaluering.

Vi bruger innovativ evaluering til at fastholde fokus pa de omrader, hvor vi gnsker at udvikle og
forbedre os. Helt konkret fastlaegger vi et bestemt indsatsomrade inden for de tolv paedagogiske mal,
som vi vil udvikle over en bestemt periode. Det vil sige, at vi formulerer et feelles indsatsomrade, som
saetter rammen for det vi gerne vil undersgge og udvikle. Det

indsatsomrade kunne fx veaere, at vi vil udvikle vores padagogiske arbejde med at understgtte bgrnene i
at blive mere selvhjulpne i spisesituationen.

Nar vi har fastlagt et indsatsomrade for en bestemt periode, er det vigtigt, at vi indarbejder Igbende
evaluering og leering undervejs. Det sikrer vi ved at dele perioden op i mindre delevalueringer
(nedslag). Pa den made kan vi hele tiden justere og udvikle pa indsatsen og videreudvikle vores
antagelser om bgrnenes lzering. Vi bliver gennem delevalueringer hele tiden klogere pa
kerneopgaven i en levende og dynamisk proces. Nar vi dokumenterer og diskuterer det, vi er
interesserede i, far vi viden om vores praksis, som vi kan bruge til at udvikle praksis. Dette er
forskelligt fra en traditionel evalueringstilgang, hvor man typisk laver evalueringen efter arbejdet
med en indsats er afsluttet.

Nedenfor viser vi et billede pa Innovativ evaluering, hvor viden fra evalueringen fgres tilbage til
indsatsen, mens det paedagogiske arbejde med kerneopgaven er i gang.

Innovativ evaluering

Indsats i Vallensbeek Kommune:
Fx selvhjulpne bgrn i spisesituationen og de voksnes rolle

Evaluering: Brug af evaluering undervejs




Nar evalueringen er en indbygget del af leereprocessen i den daglige indsats, betyder det, at arbejdet
med den paedagogiske leereplan bliver tydeligere i dagligdagen. Vi fastholder pa den made en
systematisk udvikling af leereplanens fokusomrader gennem hele perioden.

Vi bruger personalemgder og stuemgder til evaluering af vores paedagogiske arbejde.

Indsatsomrader, som vi i Stien vil have ekstra fokus p3, er:

o At styrke bgrnenes selvhjulpenhed i garderoben og spisesituationen samt inddrage dem i samtaler
ved bordet og i medbestemmelse til samling

e At styrke bgrnenes sprog

e At styrke bgrnenes sociale kompetencer, dette iszr i vores forlgb med klubberne
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16. Sadan evaluerer vi arbejdet med
den paedagogiske leereplan

Evaluering har ét vigtigt princip: Det er til for at laere af, sa vi bliver klogere pa kerneopgaven i vores
daginstitution. Vi arbejder med evaluering ud fra leeringskernemodellen. Det er en model der trin for
trin guider os igennem evalueringsprocessen.

Den bestar af tre faser

¢ Planfasen, hvor vi planlaegger, hvordan vi vil arbejde med indsatsomradet
e Udtryksfasen, hvor vi dokumenterer indsatsen ud fra de mal vi har sat

e Indsigtsfasen, hvor vi ser pa, hvad vi har leert og hvad vores naeste skridt er

Laeringskernemodellen kobler sig til SMTTE-metoden (den grgnne ring). Det er en metode, vii
forvejen bruger, nar vi planlaegger og udfgrer arbejdet med vores padagogiske laerings- miljg.

Planfasen &

S
Fokus %
%,

. . &
| planlaegningsfasen udvaelger vi en raekke o
indsatsomrader, som vi vil have ekstra fokus pa
inden for de tolv paedagogiske mal. Sammen ser

-
vi pa, hvad vi ggr for, at bgrnene leerer, hvorfor vi %,
gor det pa den made, og hvad vi gerne vil ggre i &
fremtiden for at styrke laeringen. P& baggrund af
det formulerer vi en lzeringsantagelse for hvert ‘;,fe
indsatsomrade. En leeringsantagelse er et fagligt eé;q'

Q

paedagogisk fokus, der beskriver, at nar vi ggr
sadan og sadan, sa leerer bgrnene dette. Nar

leeringsantagelserne er beskrevet, anvender vi
evalueringen til at afprgve antagelserne, dvs.
holder de? Er vores paedagogiske begrundelser
for at arbejde pa en bestemt made med til at
skabe lzering? Virker vores arbejde pa den made,
som vi tror, det ggr? Det spaendende er bade at
fa bekrzeftet en laeringsantagelse, men ogsa fa
den afkraeftet, fordi al den viden, vi far, er med til
at videreudvikle vores praksis i den rigtige
retning.



Udtryksfasen

| feellesskab udvikler vi mal og tegn for leeringsantagelsen. Derfor hedder denne fase udtryksfasen. Vi
ser pa, hvordan det, vi gpnsker at opna, kommer til udtryk. Mal peger pa, hvad vi gerne vil opna. Malene
skal veere sa konkrete og relevante, at de kan evalueres og iagttages, dvs. malene skal kunne
dokumenteres gennem tegn i den daglige praksis. Vi arbejder med tre mal- typer: resultatmal,
procesmal og progressionsmal. Vi fastlaegger i faellesskab, hvordan vi vil dokumentere tegnene pa
malopfyldelse, og dokumentationen udfgres af personalet i aftalte periode. Vi samler Ipbende op i
delevalueringer. Kernen i denne fase er at fa opdelt det paedagogiske arbejde i aktiviteter og mal, sa vi
fastholder fokus pa, hvorfor vi gennemfgrer de paedagogiske aktiviteter, som vi ggr, og hvilken laering
vi forventer.

Indsigtsfasen

| indsigtsfasen arbejder vi med den dokumentation, som vi har indsamlet i perioden. Vi vurderer, om —
og hvordan - vi har naet vores mal med de paedagogiske aktiviteter. Vi konkretiserer, hvad vi har leert
om vores praksis, og hvilken ny viden, vi har faet om vores padagogiske arbejde og det padagogiske
leeringsmiljg. Pa baggrund af dette kan vi justere i aktiviteter og antagelser og beslutte, hvad de naeste
skridt skal veere.

Fokusomrader

Vi fortsaetter med fglgende fokusomrader:

Science og udeliv: Fokus pa udelivet og brugen af vores udendgrslaeringsmiljger. Samt brugen af
digitale medier i udemiljget, bade i projekter og ved hverdagsaktiviteter.

Sprog: Vi gnsker at fortsaette med vores sproggrupper og planlaegger at ansatte en sprogpaedagog,
eller finde en intern i huset, som kan varetage dette omrade i samarbejde med husets personale.

Nye fokusomrader:

Digitalisering, Makerspace: Vi i distrikt Midt ansat en padagog med en digitaliserings profil.
Padagogen skal samarbejde med alle stuerne i huset. Bade i forbindelse med planlagte projekter og i
de daglige aktiviteter.

Bgrn i udsatte positioner: Alle personaler gennemgar i 2022/2023 er 3-dags kursus i vaekstmodellen i
forbindelse med arbejdet med bgrn i udsatte positioner. Efterfglgende skal vi arbejde med vores
procedurer i denne forbindelse og implementeringen af den nye metode/arbejdsgang.

Leeringsantagelse

Et af vores indsatsomrader er at arbejde med metoderne fra Vaekstmodellen og fa det implementeret i
vores arbejde med bgrn i udsatte positioner.
Leeringsantagelse lyder saledes:

e Narvianvender metoderne fra Vaekstmodellen, sa styrker vi samarbejdet rundt om barnet.
At kunne rammesaette samtaler, saledes at alle deltagere bliver aktive og ansvarstagende,
sa vi derved skaber konstruktive handlemuligheder.

At styrke bgrnenes sprog er ogsa ét af vores indsatsomrader. Dette for at give bgrnene et stgrre
potentiale samt muligheder for at indga i sociale faellesskaber. Her lyder leeringsantagelsen:

e Nar vi stgtter bgrnene i deres sproglige udvikling, sa giver vi dem erfaringer med at
kommunikere tanker og gnsker, som de kan anvende i forskellige sociale fellesskaber.
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