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T INTRODUKTION

1.1 Tilsynets opbygning

Tilsynets formal er at sikre hgj kvalitet i dagtilbuddene med fokus pa alle bgrns trivsel og udvikling.
I tilsynsprocessen indsamles relevant data, for at opna et fyldestgerende billede af kvaliteten i dagtilbuddet.

| tilsynsprocessen indsamles relevant data, for at opna et fyldestggrende billede af kvaliteten i dagtilbuddet. |
Vallensbaek kommune vil datagrundlaget besta af fglgende dele:

« Padagogisk Leeringsmiljgvurdering (udfyldes af medarbejdere pa Hjernen&Hjertet)

« Rammevilkar (udfyldes af leder pa Hjernen&Hjertet)

« Seneste tilsynsrapport fra anmeldt tilsyn

« Data fra sprogvurderinger (Hjernen&Hjertet)

« Observationsbesgg fra praksisvejleder

« Bgrnerundvisning med “interview” (kun i daginstitutioner)

« Observationsbeskrivelser

. Dialogmgde (i daginstitutioner) med tilsynsfgrende praksisvejleder, Dagtilbudschef, dagtilbudsleder samt relevant
paedagogisk personale.

. Dialogmgde (i dagplejen) med praksisvejledere, Dagtilbudschef, leder af dagplejen og dagplejepaedagog.

Dagplejens dialogmgde tager udgangspunkt i observationsbesgg og data fra alle dagplejehjem og legestuerne.



2 STRUKTUREL KVALITET

2.1 Normering og gruppestorrelse og -organisering
Normering, gruppestgrrelse og -organisering

Svar Bemaerkning

Normering Hvor mange 6 | vuggestuen er der 47 vuggestuebgrn og 14/15 voksne,
bgrn er der pr. hvilket er 1 voksen til 3,3/3,1 vuggestuebarn
voksen i
dagtilbuddet? (I bgrnehaven er der 101 bgrn og 17 voksne, 1 voksen til
(Indeholder 5,9 bgrn)

dagtilbuddet
bade vuggestue
og bgrnehave,
skriv da
vuggestuens
normering under
"Bemaerkninger”

)

Organisering Hvordan er Opdelt pa andre Institutionen er delt i 3 vuggestuegrupper 0-3 ar og 4
dagtilbuddets  mader bgrnehavegrupper 3-6 ar
bgrnegruppe

organiseret?

Organisering Er der behov for Nej
at aendre pa
organiseringen
af
bgrnegruppen?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

2.2 Fysiske rammer
Fysiske rammer

Svar Bemaerkning

Bygninger og Var der Nej
vedligehold bemaerkninger
til bygningerne
ved seneste
bygningsgenne
mgang? (Skriv
gerne dato for
seneste
bygningsgenne
mgang)



Bygninger og
vedligehold

Legepladssikkerhed

Legepladssikkerhed

Brandsikkerhed

Brandsikkerhed

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.

Er der behov for Ja
at gore en ekstra
indsats i forhold

til

vedligeholdelsen

af bygningerne?

Var der Ja
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
legepladsinspek
tion?(Skriv gerne
dato for seneste
legepladsinspek
tion)

Er der behov for
at gore en ekstra
indsats i forhold
til at arbejde
med sikkerhed
og sikring af
dagtilbuddets
legearealer?

Var der
bemaerkninger

til sikkerheden

ved seneste
brandinspektion Ja
?(Skriv gerne

dato for seneste
brandinspektion

)

Er der behov for
at ggre en ekstra
indsats i forhold
til arbejdet med
forebyggelse og
reaktioner i
tilfeelde af
brand?

Kilde: Rambglls Rammevilkar

Det er zeldre bygninger sa der vil hele tiden veere
forbedringer og vedligeholdelse. Dette sker Igbende.

Ja og de er blevet udbedret at serviceteamet

Ikke pt. Vi har faet lov til at holde vores legeplads lukket
uden for abningstiderne og det har hjulpet betydeligt pa
vores ting uden for. Vi har ikke sa meget haerveerk og vi
bruger meget mindre tid pa at gennemga legepladsen.

Brandsyn d. 4/11-24

Det blev pa peget at gang arealerne i vuggestuen er
flugtveje og der skal ikke vaere ting der, heller ikke pa
vaeggene. Der skal flyttes vaeghaengte borde. De sma
legemiljger vi har lavet ma ikke veere der. Der ma veere
lidt i indhakkene ved kgkkenerne.

2.3 Uddannelse, efteruddannelse, personalestabilitet og

medarbejderinddragelse
Uddannelse og efteruddannelse



Svar Bemaerkning

Fordel dagtilbuddets  Ingen 14
medarbejdere med paedagogfaglig
hensyn til relevant udd.

paedagogisk personale

Studerende 1
Anden 4
paedagogisk
grundudd.
Seminarieudd. 18
paedagog
Videregaende
udd.
Anden relevant 2
udd.

Er fordelingen mellem uddannede og Nej Nej vi nar ikke helt den rette fordeling.

ikke-uddannede i overensstemmelse
med kommunens retningslinjer?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Personalestabilitet

Svar Bemaerkning

Hvor mange opsigelser har der 6
veeret det sidste ar?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats for at nedbringe antallet af

opsigelser?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej Vi har fokus pa de medarbejdere som har meget fraveer.
indsats for at nedbringe Heldigvis er der mange medarbejdere i institutionen som har
sygefravaeret? meget lidt eller intet fraveer.

Fremadrettet kunne det veere spaendende at fokuser pa de
medarbejdere som kommer pa job hver dag.

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Medarbejderinddragelse, tillidsrepraesentant og arbejdsmiljgrepraesentant

Svar Bemaerkning



Arbejder | struktureret med Ja
medarbejderinddragelse i ledelsen
af dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
tillidsrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afsaettes der timer til Ja
arbejdsmiljgrepraesentantarbejde i
dagtilbuddet?

Afholdes der arlige Ja
medarbejderudviklingssamtaler
(MUS)?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

2.4 Andre rammevilkar

@konomi
Svar Bemaerkning
Var der bemaerkninger til Nej
gkonomien ved seneste
budgetgennemgang?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at styre
dagtilbuddets gkonomi?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Mad og maltider

Svar Bemaerkning

Fremmer | aktivt bgrnenes viden  Ja Vi arbejder med méanedens grgntsag og der bliver skrevet ud til

om sund mad? foraeldrene om den og hvad der er godt og hvordan den kan
bruges. | Igbet af den maned smager bgrnene grgntsagen pa
forskellig mader. og stuerne har mulighed for at arbejde videre
med tema omkring grgntsagen

Inddrages foreeldrene i Ja via foraeldrebestyrelsen
dagtilbuddets mad- og
maltidspolitik?



Er der udfordringer med usund Nej
kost i dagtilbuddet og brug for at

gore en ekstra indsats omkring

mad og maltider?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Farstehjaelp

Svar Bemaerkning

Har personalet i dagtilbuddet taget Ja
forstehjeelpskursus/genopfrisknin
gskursus indenfor de sidste par

ar?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar

Hygiejne
Svar Bemazerkning
Har dagtilbuddet formuleret Ja Ja foraeldremgder og der bliver skrevet pa Aula til foreeldrene.

hygiejnerutiner med henblik pa at
reducere sygdomme og
infektioner og inddrages
foraeldrene i disse, fx ved at emnet
taget op pa bestyrelses- og
foraeldremgder?

Er der behov for at ggre en ekstra  Ja Ja kunne godt taenke at renggringen blev forbedret
indsats omkring arbejdet med
hygiejne?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar
Skoleudsaettelser

Svar Bemaerkning

Er antallet af skoleudsaettelser i Ja Ja de gnsker om skoleudsaettelser er blevet imgdekommet
det forlgbne ar tilfredsstillende?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



Magtanvendelse

Svar Bemaerkning

Har personalet den ngdvendige Nej Der er nogle grazoner som vi nok kan blive bedre til at vurdere
viden om retningslinjerne for

magtanvendelse pa
dagtilbudsomradet?

Er der behov for at ggre en ekstra  Nej
indsats i forhold til at mindske
magtanvendelsen i dagtilbuddet?

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025.
Kilde: Rambglls Rammevilkar



3 PROCESKVALITET

3.1 Padagogisk laringsmiljgvurdering (PLV)

Antal padagogiske lzeringsmiljgvurderinger

Antal svar Svarprocent

Fagpersonale 29 91%
- Ledere 1 100%
- Medarbejdere 28 90%

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Overordnede resultater

Tema Ledere Medarbejdere
Overordnet trivsel og tilfredshed 50 42
Det paedagogiske grundlag 4,5 4,0
Fokusomrader 43 37
De seks leereplanstemaer 42 3,9
Faglig ledelse 4.4 3,7

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Peedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.1.1 Resultater opdelt pa de enkelte temaer
Overordnet trivsel/tilfredshed pa tveers af ledere og medarbejdere

Har du det godt, nar du er
pa arbejde/Er det rart at
veere i dagtilbuddet?

Vil du anbefale andre at
veelge dette dagtilbud?

1 2 3 4 5
Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes
besvarelser. Ledere og medarbejdere far stillet spgrgsmalet Har du det godt, nar du er pa arbejde? Kilde: Rambglls Paedagogiske
Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Det padagogiske grundlag
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Bgrnesyn

Dannelse og

Leg
Leering

Bornefaellesskaber

Et paedagogisk

)
-}
T
leeringsmiljg hele dagen m
)
T

Foreeldresamarbejde

Bgrn i udsatte positioner

SR e ) |

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitsscore for deltemaerne i Fokusomrader

Samspil og relationer

Evaluerende paedagogisk
praksis

Inddragelse af
lokalsamfundet

Det fysiske, psykiske og
aestetiske bgrnemiljg

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

Gennemshnitscore for deltemaerne i De seks lzereplanstemaer

11




Alsidig personlig udvikling

Kultur, eestetik og

riessioo 1)
1 2 3 4

Krop, sanser og bevaegelse

Social udvikling

5
Leder [ Medarbejder
Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering
Gennemshnitsscore for deltemaerne i Faglig ledelse
Fastsaette en faglig retning
Indhente faglig viden
Aktivere faglig viden
1 2 3 4 5

Ledere [ Medarbejdere

Note: Figuren viser resultater for daginstitutionen i perioden 2025. Resultaterne er baseret pa bade lederne og medarbejdernes
besvarelser.
Kilde: Rambglls Paedagogiske Laeringsmiljgvurdering

3.2 Observationsbeskrivelser og tilsynsfgrendes noter pa udvalgte temaer
Observationsbesgg er udfgrt d. 11. februar 2025

3.2.1 Bernesyn

Observationsbeskrivelse

"Medarbejder sidder pd madrassen i hjgrnet. Der er mange bgrn samlet om ham. Han tumler med dem og fjoller med
dem. Nogle bgrn tumler frit pd madrassen omkring ham. Bade barn og medarbejder griner og er fuldt til stede i legen.

I den anden ende af lokalet, sidder en anden medarbejder og laver puslespil. En pige kommer og viser medarbejderen at
hun kan lave vejrmgller. Medarbejderen viser aktivt interesse og inviterer pigen ind pa en madras og vise frem. Flere
barn kommer til og vil vise frem. Medarbejderen far lynhurtigt guidet barnene ind i en kg til madrassen, og hjselper dem
med at overholde kgen. Hun hepper pa barnene, og glaedes over deres tricks med dem.”

12



Note fra dialogmgde

Til dialogmgdet taler vi om, at der under observationsbesgget ses mange eksempler pa hvordan det paedagogiske
personale mgder bgrnene med glaede, nysgerrighed og er i stand til at justere aktiviteter og leg med udgangspunkt i
bgrnenes input.

3.2.2 Dannelse og bgrneperspektiv

Observationsbeskrivelse

‘Jeg kommer ud fra en stue. Der stér en lille dreng bag dgren og ser trist ud/gemmer sig. Jeg gar pa hug og sparger
ham om han er ok, og hvorfor han star der. Han fortaeller noget med legepladsen. Inden han far snakket feerdigt,
kommer der en medarbejder ud ad dgren. Hun gar forbi. Lidt efter kommer medarbejder ud af dgren. Hun spgrger ind,
og jeg forklarer. Hun tager drengen i handen, og siger til ham at "nu gar vi ind og snakker med de voksne".

Note fra dialogmgde

Til dialogmgdet taler vi om ovennaevnte situation, og hvordan man som medarbejder og i personalegruppen, kan
handtere situationer hvor bgrnene ikke har lyst til at veere en del af en aktivitet eller lignende. Personalet bidrager med
gode refleksioner omkring hvordan de kan skabe plads til bgrn der har brug for at traekke sig, men fortsat veere teet pa
dem nar de har brug for omsorg. Personalet reflekterer ogsa over hvordan man kan veere fleksibel i tilretteleeggelsen af
padagogiske aktiviteter, f.eks. i forhold til gruppedannelse og evt. lige at lade bgrnene lege faerdigt eller lignende.
Personalet kommer ogsa med forslag til at skabe fokus pa fzelles ansvarlighed nar man mgder et barn der er ked af
det.

3.2.3 Leg

Pa observationsbesgget ses der, at det paadagogiske personale er naerveerende sammen med bgrnene, om leg og i
paedagogiske aktiviteter. Personalet er i dialog og i gjenhgjde med bgrnene. Der observeres flere forekomster af
bordaktiviteter/leg end leg pa gulvet, og der observeres her en forskel imellem de enkelte stuer.

Note fra dialogmgde

Til dialogmgdet taler vi om hvordan det paedagogiske personale kan understgtte og deltage aktivt i bgrnenes
selvorganiserede leg, i samme grad pa gulvet, som ved bordene. Personalet reflekterer over hvordan man med fleksibel
indretning kan skabe flere legemiljger pa gulvet, og hvordan de voksne hertil kan positionere sig og deltage heri.
Personalet kommer med gode forslag til hvordan remedier som gulvpuder mm. kan understgtte den voksnes
deltagelse i bgrnenes lege pa gulvet.

3.2.4 Leering

Pa observationsbesgget ses der en tilgang til leering, som tager afsaet i samspillet med bgrnene og rutinesituationer.
Det paedagogiske personale er gode til at gribe leeringsmuligheder i samspillet med bgrnene pa en meningsfuld made.

Observationsbeskrivelse

"Medarbejder har fire barn med i garderoben i vuggestuen. De skal have overtgj pa, og skal derefter pa legepladsen.
Medarbejderen beder bgrnene om at finde deres flyverdragter og stgvler lsbende som de er klar til det. Hun hjzelper
bgrnene, men giver ogsa plads til at barnene selv kan finde "benene" i flyverdragtbenene og fa fedderne ned i stgvlerne.
Medarbejderen saetter ord pa hvad bgrnene gar, og hvad hun gerne vil have de skal ggre. Nar de fire bgrn er klar,
informerer hun sine kollegaer pa stuen om, at hun er faerdig i garderoben, og at hun gar ud."

3.2.5 Bornefaellesskaber

Pa observationsbesgget opleves der en tydelig og intentionel opdeling af bgrn i mindre grupper igennem hele
institutionen, hvilket skaber gode forudsaetninger for fordybelse og neerveer i leg og aktiviteter. Pa legepladsen ses
arbejdet med stgrre bgrnefeellesskaber, hvor medarbejderne spiller bade en faciliterende og deltagende rolle.

Observationsbeskrivelse

"Bornene fra de forskellige stuer er pa vej ud pa legepladsen. Medarbejder fra barnehaven kommer ud pa legepladsen
med en handfuld barn. De gar mélrettet over mod bakken. Nogle bgrn begynder at trille ned af bakken. Medarbejderen
lgber ned af bakken sammen med nogle andre bgrn. Barnene griner og hviner. Medarbejderen er smilende og aktivt
deltagende med bgrnene, og laber op og ned af bakken igen og igen. Flere bgrn kommer til."

3.2.6 Et padagogisk leeringsmiljo hele dagen

Pa observationsbesgget ses tydeligt at Stiens personale arbejder aktivt med at skabe de gode overgange, hvor bgrnene
medes af naervaerende voksne, og der generelt minimeres ventetid. Dette observeres saerligt i garderobesituationer og
overgang til putning (i vuggestuen).
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Note fra dialogmgdet

Til dialogmgdet taler vi om hvordan Stien fortsat kan have fokus pa det gode udviklingsarbejde i forhold til overgange,
saerligt omkring overgang til frokost i vuggestuen, for at minimere ventetid for bgrnene. Personalet kommer blandt
andet med gode input til hvordan kommunikation imellem kgkken og stue, kan styrke denne overgang.

3.2.7 Born i udsatte postioner
Der opleves generelt at Stiens bgrn bliver mgdt med omsorg og rummelighed, og dette afspejles i samspillet med bgrn
der udviser saerlige behov.

3.2.8 Arbejdet med laereplanstema: natur udeliv og science

Ved dialogmgdet forteeller personalet at der i Stien arbejdes med Science pa mange mader i dagligdagen, men at der er
behov for at skabe en stgrre forstaelse blandt personalet om hvad begrebet "science" egentligt er, og hvordan man kan
arbejde med det. Hertil snakker vi om at den grundlaeggende tilgang til science, er at vaere undersggende og vaere
nysgerrige med bgrnene.

3.2.9 Arbejdet med at aktivere faglig viden

Ved dialogmgdet fortaeller personalet, hvordan det kan vaere udfordrende at bruge hinanden i personalegruppen som
sparringspartnere, iszer hvis der er noget som man synes er udfordrende eller sarbart. Vi snakker om hvordan
etablering af en staerkere sparringskultur blandt personalet, kan styrke evalueringskulturen og vidensdelingen og
dermed styrkelse af den paedagogiske kvalitet.

14



4 RESULTATKVALITET

4.1 Sprogvurderinger 3-6

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fokuseret

Saerlig indsats . Generel indsats  lkke placeret
indsats

Talesproglige faerdigheder 0% 19% (3) 75% (12) 6% (1)

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 3-arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Antal sprogvurderinger fordelt pa indsatsgrupper

Fok t
Saerlig indsats ? HSEIE Generel indsats  lkke placeret
indsats
Talesproglige feerdigheder 31% (9) 21% (6) 48% (14) 0%
For-skriftlige faerdigheder 14% (4) 14% (4) 72% (21) 0%

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024. Der inkluderes kun data for personer med Alder/Materiale 5-arige.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Talesproglige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper

TOTAL
2021
2022
2023

2024

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats ([ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023, 2022 og 2021.
Kilde: Rambgll Sprog.

Resultater for Fgr-skriftlige faerdigheder opdelt pa indsatsgrupper
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TOTAL

2021

2022

2023

2024

0% 25% 50% 75% 100%

@ S=rlig indsats Fokuseret indsats [ Generel indsats Ikke placeret

Note: Figuren viser resultater for perioden 2024, 2023, 2022 og 2021.

OBS: Vaer opmaerksom pé at de 3-arige ikke placeres i en indsatsgruppe for For-skriftlige faerdigheder og derfor ikke indgar i denne
visning.

Kilde: Rambgll Sprog.
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5 SAMMENFATNING

5.1 Vurdering af kvalitet i dagtilbuddet

« Acceptabel kvalitet - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at det paedagogiske arbejde udfgres pa
en méade som i acceptabel grad understgtter bgrnenes trivsel, udvikling, lzering og dannelse. Denne vurdering kan
enten betyde at dagtilbuddet skal vedligeholde udviklingen af den paedagogiske praksis, eller det kan betyde at
dagtilbuddet skal foretage justeringer for at sikre en hgjere kvalitet. Hvis der er behov for justeringer, vil dette vaere
beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter.

« Kvaliteten kalder pa handling - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. viser at der skal ske aendringer af
kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understatte bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse. Tilsynet vil
samtidig anbefale at dagtilbuddet udarbejder en intern udviklingsplan der laegges i Hjernen&Hjertet. De
udviklingspunkter dagtilbuddet skal arbejde med for at gge kvaliteten er beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets
udviklingspunkter. Der vil ske opfglgende uanmeldt tilsyn indenfor ca. 3-4 mdr.

« Alvorlig bekymring - Denne vurdering anvendes nar observationer mm. giver anledning til alvorlig bekymring for
kvaliteten i det paedagogiske arbejde med at understgtte bgrnenes trivsel, udvikling, laering og dannelse. Dagtilbuddet
skal udarbejde en udviklingsplan inden for 14 dage efter modtagelse af rapport. Dagtilbuddet vil fa tilknyttet
praksisvejleder til understgttelse af udviklingsprocessen med at hgjne kvaliteten. De udviklingspunkter dagtilbuddet
skal arbejde med for at gge kvaliteten er beskrevet i afsnittet; dagtilbuddets udviklingspunkter. Der vil ske opfalgende
uanmeldt tilsyn indenfor ca. 3 mdr. efter deadline for udviklingsplanen.

Daginstitutionen Stien vurderes til at ligge i kategorien acceptabel kvalitet.

5.2 Anerkendelser

| Stien opleves der generelt en positiv tilgang til alle bgrn. Barnene mgdes med smil af rolige voksne, der fordyber sig i
aktiviteter og i leg med dem. Der opleves tilsvarende at bgrnenes medbestemmelse prioriteres, da bgrnene i Igbet af
formiddagen generelt lader til at kunne vaelge aktiviteter til og fra. Hertil opleves der generelt at der er god tid til at vaere
barn, og til den gode dialog.

Det opleves generelt at der er fokus pa overgange i Stien, og at kommunikation og organisering imellem personalet
spiller en stor rolle. Der opleves ligeledes en tydelig intentionalitet omkring fordeling af bgrn og voksne i mindre
grupper, for at skabe gode rammer for alle bgrns udvikling, trivsel, lzering og dannelse.

Det opleves at Stien er gode til at udnytte deres personaleressourcer, samt deres tilgaengelige rum.

5.3 Dagtilbuddets udviklingspunkter
Pa baggrund af tilsynets samlede datagrundlag anbefales det at Stien arbejder med fglgende udviklingspunkter frem
imod naeste tilsyn:

« Fortsat arbejde med at udvikle Stiens refleksive og evaluerende kultur, hvor der isaer lsegges vaegt pa hvordan der kan
arbejdes med kollegial sparring og vidensdeling. Her arbejdes der med hvordan personalet aktivt kan bruge
hinandens styrker, samt turde at veere fejlmodige, for at skabe endnu bedre rammer for alle bgrn.

. Fortsat arbejde med leg, med szerligt fokus pa hvordan det paedagogiske personale kan understgtte bgrnenes
selvorganiserede leg pa gulvet. Herunder anbefales der at der afprgves forskellige tiltag omkring indretning, for at
skabe mindre og afskeermede legemiljger.

. Fortsaettelse af det gode udviklingsarbejde i forhold til at minimere ventetid, og dermed sikre meningsfulde
overgange for alle bgrn.
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« Atderipersonalegruppen reflekteres over hvordan der kan arbejdes med leereplanstemaet "natur, udeliv og science”
- herunder saerligt science, med udgangspunkt i at gribe bgrnenes nysgerrigheder nar de opstar.

Tilsynet er udfgrt af praksisvejleder Pernille Bech Laursen
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